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POLITICA SICUREZZA E AMBIENTE DEL GRUPPO CORNAGLIA

Da oltre 100 anni la CORNAGLIA si impegna a minimizzare, per quanto tecnicamente ed
economicamente sostenibile, gli impatti ambientali associati alle proprie attivita e i rischi per la salute
e la sicurezza dei propri lavoratori. Con lo stesso impegno e la stessa dedizione il Gruppo
CORNAGLIA, di cui fanno parte le societa Cornaglia S.p.A., Cor-Filters S.r.l., Cornaglia Sud S.r.I., Plart
Design S.r.l. e la controllate MIA S.p.A., ha deciso di promuovere la salute e la sicurezza dei lavoratori
e il rispetto del’lambiente sviluppando e applicando un sistema di gestione sicurezza e ambiente
conforme alle norme UNI ISO 45001 e UNI EN ISO 14001.

Lo sviluppo sostenibile, 'economia circolare e la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori
rappresentano per tutte le societa del Gruppo obiettivi comuni, controllati, mantenuti e migliorati
attraverso un unico sistema integrato e ispirato ai seguenti principi fondamentali:

e soddisfare gli obblighi di conformita alle prescrizioni legali applicabili e agli accordi volontari
sottoscritti dall’organizzazione;

e identificare i pericoli legati alle attivita e valutarne in anticipo i rischi (ergonomici, elettrici, di contatto
meccanico, d'incendio, di manipolazione prodotti chimici, ecc.), adottando soluzioni in grado di
prevenire gli infortuni e le patologie professionali (dispositivi di protezione personale, sicurezza
macchine, preparazione all’emergenza, prevenzione incendi, ecc.), € comunque minimizzare, per
quanto tecnicamente possibile ed economicamente compatibile, la loro possibilita d’accadimento;

e sviluppare procedure di valutazione delle prestazioni ambientali e di sicurezza, considerando una
prospettiva di ciclo di vita, che mediante opportuni indici siano da riferimento per il controllo e per il
miglioramento continuo del sistema;

e progettare nuovi processi e prodotti riducendo gli impatti sullambiente e sulla salute, anche
attraverso il recupero e riutilizzo dei materiali a fine vita, e mantenendo elevati standard qualitativi;

e scegliere materiali € componenti che, previa verifica di rispondenza alle normative vigenti (ad
esempio. Reach e Conflict Minerals), risultino meno pericolosi per la salute delluomo e
dell’ambiente; limitandone gli sprechi e la produzione di rifiuti industriali pericolosi;

e coinvolgere i partner del mercato ed i fornitori di prodotti e servizi, sotto il controllo
dell'organizzazione o influenzabili dalla stessa, al fine di limitare 'impatto ambientale dei propri
prodotti/servizi nell’intero ciclo vita attraverso la condivisione di Best Practices;

e sensibilizzare tutte le persone che lavorano per I'organizzazione o per conto di essa, affinché siano
consapevoli degli impatti ambientali e dei pericoli per la salute e la sicurezza connessi alle proprie
attivita, e si impegnino ad operare nel rispetto dellambiente e delle procedure di sicurezza,
contribuendo al raggiungimento degli obiettivi del Gruppo.
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CORNAGLIA GROUP HEALTH AND SAFETY POLICY

For over 100 years CORNAGLIA has been committed to minimizing, as far as technically and
economically sustainable, the environmental impacts associated with its activities and the risks to the
health and safety of its workers. With the same commitment and attention, CORNAGLIA Group, which
includes the companies Cornaglia S.p.A., Cor-Filters S.r.I., Cornaglia Sud S.r.I., Plart Design S.r.I. and
the holding MIA S.p.A. decided to develop and apply a safety and environmental management system
compliant with UNI ISO 45001 and UNI EN ISO 14001 standards.

The sustainable development, the circular economy and the protection of the health and safety of
workers represent, for all companies of CORNAGLIA Group, strategic elements which must be
controlled, maintained and improved through a system of environmental and safety management
inspired by the following fundamental principles:

to meet the obligations of compliance with applicable legal requirements and voluntary agreements
signed by CORNAGLIA Group;

to identify the dangers associated with the activities and to assess the risks in advance(workplace
ergonomics, risk of electrocution, danger of physical contact, fire accident, handling of chemicals),
adopting solutions able to prevent accidents and professional pathologies (personal protective
equipment, machine safety, emergency preparedness, fire protection, incident and accident
management), and in any case to minimize, as far as technically possible and economically
compatible, their possibility of happening;

to develop the procedures in order to assess the environmental and safety performance, by
considering a life cycle perspective, which, by means of appropriate indexes, represent a reference
for the control and continuous improvement of the system;

to design new processes and products reducing the impact on environment and on health, also
through the recovery and reuse of materials at the end of their life, and maintaining high quality
standards;

to choose materials and components which, after verifying compliance with current regulations (for
example: Reach and Conflict Minerals), are less dangerous for human health and the environment;
reducing the production of hazardous waste;

to involve market partners and suppliers of products and services, under the control of the
CORNAGLIA Group or influenced by it, in order to limit the environmental impact of its products /
services throughout the life cycle by sharing Best Practices;

to raise the awareness of CORNAGLIA Group’s employees and all the workers that work on its
behalf, so that they are aware of the environmental impacts and dangers to health and safety
associated with their activities, and to undertake to operate in compliance with the environmental
and safety procedures, contributing to the achievement of CORNAGLIA Group's objectives.
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